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CAPITULO |

DA INSTITUICAO, DENOMINAGAO, DURACAO, SEDE E FORO

Artigo 1°- A Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer-
UOPECCAN é uma associacao beneficente de carater assistencial, sem fins
lucrativos, de duragéo indeterminada, com sede na Rua Itaquatiaras, n°® 769,
Bairro Santo Onofre, CEP: 85.806-300, na Cidade de Cascavel — Estado do
Parana.

§ 1° - O Estatuto e suas alteracées estso registrados no Cartério Marchesini
Costa, no Livro "A”, sob n.° 1.606, em 30 de agosto de 1.991, e tem seu foro na
Comarca de Cascavel, Estado do Parana.

§ 2°- Fica autorizado em qualquer tempo a abertura de Unidades ou de
quaisquer Orgdos, em qualquer parte do territério nacional, com o intuito de
desenvolver e atender o objeto social da entidade.

Artigo 2°- A Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer-

UOPECCAN tem por finalidades precipuas:

a) difundir regularmente, por todos os meios a populagéo, os conhecimentos
gerais sobre o cancer e demais especialidades em que atue visando a sua
prevencao, detecgao precoce, diagnéstico e tratamento, com os seguintes
objetivos:

I. Aumentar as taxas de cura e sobrevida de pacientes;

Il. reduzir a incidéncia da doenga pela detecgéo precoce através do
esclarecimento e educagdo da populacdo, com campanhas
preventivas;

lll. oferecer tratamento ao paciente com tecnologia, competéncia e
humanismo;

IV. priorizar a qualidade de vida, quando as possibilidades de cura
tiverem sido esgotadas.

V. atuar na prevencao, deteccao precoce, diagnoéstico, tratamento,
incluindo transplantes, de todas as especialidades ofertadas aos
pacientes.

b) organizar campanhas e angariar fundos através de donativos e
contribuicbées regulares para auxiliar na aquisicédo de equipamentos para
diagnéstico, prevengéo e tratamento do cancer e demais especialidades, e
ajudar a manter os servicos j& existentes e os que vierem a ser criados na
sua area de abrangéncia, ligados a Entidade:

c) colaborar, direta e indiretamente com a questao meédico-social do cancery;
mantendo servicos assistenciais as pessoas carentes, portadoras de
cancer, através de hospitalizacdo, exames e tratamento ambulatorial:

d) prestar servicos de assisténcia médico-hospitalar, mediante retribuigao
pecuniaria adequada, aos portadores de doengas oncoldgicas e demais
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especialidades, podendo, para tanto, firmar e manter convénios com
entidades e instituicdes privadas, objetivando o atendimento médico-
hospitalar a populagéo em geral:

e) auxiliar, em carater permanente, na assisténcia, orientagdo e tratamento do
paciente e prestar servigos gratuitos & comunidade carente;

f) auxiliar no preparo e aperfeicoamento de profissionais ligados a area de
Oncologia e demais especialidades para que possam melhorar a qualidade
do atendimento aos pacientes:

g) coordenar, administrativa e tecnicamente, todos os 6rgaos ligados
administrativamente 8 UOPECCAN:

h) promover eventos cientificos que contribuam para o esclarecimento da
populagao e aperfeicoamento dos profissionais da sadde nas areas de
atuacado da UOPECCAN:

[) promover estudos e pesquisas no intuito de melhorar constantemente os
resultados na prevencéo, diagndstico e tratamento do cancer e demais
patologias em que atua:;

J) Promover convénios e celebrar contratos com entidades cientificas,
nacionais ou estrangeiras com vistas a incorporagéo de novas tecnologias,
instituindo bolsas de estudo, estagios e assisténcia a estudiosos das areas
em que atua.

k) Em conformidade ao que determina o artigo 1° da Lei 12.101 de 27 de
novembro de 2009, a Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao
Cancer-UOPECCAN ira obedecer ao principio da universalidade do
atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades exclusivamente a seus
associados ou a categoria profissional. (de acordo com o Art. 2° da Lei
12.101 /2009).

§ Unico — Sao Atividades da Uopeccan com os respectivos Caodigos e
Descrigdes das Atividades Econdémicas Principais e Secundarias (CNAE).

a) Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer —
Uopeccan — Matriz. (81.270.548/0001-53)

Cadigo e Descrigdo da Atividade Econémica Principal: 86.10-1-01 - Atividades
de Atendimento Hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento
a urgéncias.

Codigo e Descrigao das Atividades Econémicas Secundarias:

86.10-1-02 — Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades
hospitalares para atendimento a urgéncias:

86.30-5-01 — Atividade Médica ambulatorial com recursos para realizagéo de
procedimentos cirlrgicos;

86.30-5-02 — Atividade médica ambulatorial com recursos para realizacdo de
exames complementares; §
86.30-5-04 — Atividade Odontolégica; /
86.40-2-02 — Laboratérios Clinicos; /
86.40-2-03 — Servigos de Didlise e Nefrologia: / /
86.40-2-04 — Servicos de Tomografia; .
86.40-2-05 — Servicos de Diagnéstico por imagem com uso de radiagao
ionizante, exceto tomografia;

86.40-2-07 — Servigos de Diagndstico por imagem sem uso de radiacdo \

ionizante, exceto ressonancia magnética; W
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86.40-2-08 — Servicos de diagnéstico por registro grafico — ECG, EEG e outros

exames analogos; & -

86.40-2-09 — Servigos de diagnéstico por métodos 6ticos — endoscopia e outros \

exames analogos; '
86.40-2-10 — Servigos de Quimioterapia;

86.40-2-11 — Servicos de Radioterapia;

86.40-2-12 — Servicos de Hemoterapia;

86.40-2-99 -Atividades de servicos de complementagdo diagndstica e
terapéutica nao especificada anteriormente;

86.50.0-01 — Atividades de enfermagem; (incluir)

86.60-7-00 — Atividades de apoio a gestao de salde;

86.90-9-99 — Qutras atividades de atenc@o a Salde humana nao especificada
anteriormente;

94.99-5-00 — Atividades associativas nio especificadas anteriormente;

b) Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer -
Uopeccan Filial Umuarama. (81.270.548/0002-34)

Codigo e Descrigdo da Atividade Econdmica Principal: 8.10-1-01 —Atividades

de Atendimento Hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento

a urgéncias.

Cédigo e Descrigéo das Atividades Econémicas Secundarias:

86.10-1-02 — Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades

hospitalares para atendimentos a urgéncias:

86.22-4-00 - Servigos de remocgao de pacientes, exceto os servicos méveis de

atendimento a urgéncias;

86.30-5-01 — Atividade Médica ambulatorial com recursos para realizagdo de

procedimentos cirlrgicos;

86.30-5-02 — Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de

exames complementares;

86.30-5-04 — Atividade Odontolégica;

86.40-2-02 — Laboratérios Clinicos:

86.40-2-03 — Servicos de Dialise e Nefrologia;

86.40-2-04 — Servicos de Tomografia;

86.40-2-05 — Servicos de Diagnéstico por imagem com uso de radiacdo

ionizante, exceto tomografia;

86.40-2-07 — Servicos de Diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo

ionizante, exceto ressonancia magnética;

86.40-2-08 — Servicos de diagnéstico por registro grafico — ECG, EEG e outros

exames andlogos;

86.40-2-09 — Servicos de diagndstico por métodos 6ticos — endoscopia e outros

exames analogos;

86.40-2-10 — Servigos de Quimioterapia:

86.40-2-11 — Servigos de Radioterapia:

86.40-2-12 — Servigos de Hemoterapia;

86.40-2-13 — Servicos de Litrotripcia;

86.40-2-99 - Atividades de servicos de complementagdo diagnéstica e

terapéutica nao especificada anteriormente:

86.50-0-01 — Atividade de Enfermagem;

86.60-7-00 — Atividades de apoio a gestdo de saude;86.90-9-99 — Outras’

atividades de atengéo a Satde humana nzo especificada anteriormente; / '

94.99-5-00 — Atividades associativas nio especificadas anteriormente: /\
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d)

Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer -
Telemarketing Foz do Iguagu — Uopeccan. (81.270.548/0003-15)

Codigo e Descricdo da Atividade Econdémica Principal: 82.20-2-00 —
Atividades de Teleatendimento. Codigo e Descriggo das Atividades
Econémicas Secundarias: 82.19-9-99 — Preparacdo de documentos e
servicos especializados de apoio administrativo nao especificados
anteriormente; 73.19-0-03 — Marketing Direto.

Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer -
Telemarketing Guarapuava — Uopeccan. (81.270.548/0004-04) Baixado.

e) Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer -

Telemarketing Maringa — Uopeccan. (81.270.548/0005-87) Suspenso.
Codigo e Descricdo da Atividade Econdmica Principal: 82.20-2-00 -
Atividades de Teleatendimento. Cddigo e Descricdo das Atividades
Econdmicas Secundarias: 82.19-9-99 — Preparacdo de documentos e
servicos especializados de apoio administrativo n3o especificados
anteriormente; 73.19-0-03 — Marketing Direto.

Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer — Casa de
Apoio ao Paciente com Cancer Unidade Cascavel — Uopeccan
(81.270.548/0006-68)

Cddigo e Descrigao da Atividade Econémica Principal: 87.11-5-04 Centros
de apoio a pacientes com Cancer e com AIDS; - Cédigo e Descricdo das
Atividades Econdémicas Secundarias: 87.30-1-99 — Atividades de
Assisténcia Social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao
especificadas anteriormente.

g) Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cincer — Casa de

Apoio ao Paciente com Cancer Unidade Umuarama — Uopeccan

Cadigo e Descrigdo da Atividade Econémica Principal: 87.11-5-04 Centros
de apoio a pacientes com Cancer e com AIDS; - Cédigo e Descrigdo das
Atividades Econdémicas Secundarias: 87.30-1-99 — Atividades de
Assisténcia Social prestadas em residéncias coletivas e particulares nao
especificadas anteriormente.

h) Uniéo Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer — Unidade

de Atendimento Ambulatorial Medianeira - Uopeccan
(81.270.548/00007-49)

Cddigo e Descricdo da Atividade Econémica Principal: 86.30-5-02 — ¢
Atividades de Clinica Médica com Recursos para realizagdo de Exames
Complementares: Codigo e Descrigdo das Atividades Econdmicas
Secundarias: 86.40-2-10 — Servigos de Quimioterapia.

CNAEs 86.30-5-01 - Atividade médica ambulatorial com recursos para
realizagao de procedimentos cirtirgicos;

86.40-2-02 - Laboratérios Clinicos:

86.40-2-05 - Servigos de Diagnéstico por imagem com uso de radiagio
ionizante, exceto tomografia;
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86.40-2-07 - Servigos de diagnéstico por imagem sem uso de radiagdo /. { \
ionizante, exceto ressonancia magneética; 2\
86.40-2-08 - Servicos de diagnostico por registro grafico — ECG, EEG, e \ '\
outros exames analogos; NG,
86.50-0-01 - Atividades de Enfermagem:;

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de Saude.

Artigo 3°- A UOPECCAN ¢ filiada e integra-se a sociedade através de
organismos e associagbes que representam seus ideais e fins sociais, bem
como acata e se integra aos programas governamentais voltados 3 saude.

CAPITULO 1|

DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Artigo 4°- A Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer-

UOPECCAN tera 3 (trés) categorias de membros:

a) Membros Fundadores: as pessoas que estiveram presentes ao ato de
criacdo, assinaram a Ata inaugural e fizeram uma doagdo minima
estipulada para a ocasido:

b) Membros Beneméritos: as pessoas que prestarem servicos relevantes a
UOPECCAN, ou lhe fizerem doagdo de vulto, a juizo do Conselho de
Administrac&o, que estudara caso por caso antes de conferir o titulo;

c) Membros Associados: todas as pessoas, empresas ou entidades que
ingressarem na UOPECCAN apés a data de sua criagao, mediante
apresentacdo por membro do quadro de associados, preenchimento do
formulario préprio e homologagao do Conselho de Administragao.

§ 1°- Serdo admitidos como candidatos a associados, em nimero limitado,
todas as pessoas fisicas e juridicas em gozo de seus direitos civis, assim como
instituicdes publicas ou privadas que se dispuserem a contribuir regularmente
para a realizacdo dos objetivos da UOPECCAN, e desde que aprovados em
triagem feita pelo Conselho de Administraggdo da UOPECCAN, e nao sejam
profissionais da area médica.

§ 2° A Diretora Geral da Legido Feminina de Combate ao Cancer
automaticamente sera membro da UOPECCAN, com todos os direitos, sendo
isenta de contribui¢ao regular.

§ 3° A contribuicdo dos membros associados compreendera uma doacéo
minima inicial e contribuicées regulares mensais ou anuais, cujos valores serdo :
estipulados e reajustados periodicamente pelo Conselho de Administragao. /

§ 4° - O associado, pessoa fisica ou juridica, sera excluido do quadro / A
associativo da UOPECCAN, por proposta apresentada por qualquer dirigente/ }/
estatutario, em caso de: "
a) deixar de efetuar suas contribuigées regulares por dois anos consecutivos;

b) infringir qualquer dispositivo estatutario ou de seus regulamentos/

aprovados; i\
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c) praticar conduta reprovavel socialmente ou contraria aos interesses da ;

UOPECCAN;

§ 5% Os Membros Beneméritos estaro isentos do pagamento da contribuicdo
regular.

§ 6°- A qualidade de associado é intransferivel.

§ 7°- A pessoa, empresa ou Entidade, que ndo queira mais fazer parte do
quadro associativo da Instituigao, podera a qualquer tempo pedir seu
desligamento, bastando para o efeito apresentar por escrito declaracdo de
desligamento do quadro associativo da UOPECCAN, com aviso prévio de 30
dias, sendo considerada desligada ao t&rmino do prazo do aviso.

§ 8° - Para aplicagdo da pena de exclus3o do quadro associativo, de que trata
o § 4, letra “a”, o associado sera comunicado da excluséo de oficio, nao
cabendo qualquer recurso. Para a exclusio de que trata as letras “b” e “c” do
mesmo paragrafo, faz-se necessaria a abertura de sindicancia interna, por
meio de uma comissdo composta de 3 (trés) associados nomeados pelo
Conselho de Administragido, concedendo-se ampla possibilidade de defesa ao
infrator, sendo irrecorrivel a decisdo da comissio.

§ 9° - Ao associado que se desligar ou for excluido do quadro associativo, por
qualquer motivo, ndo cabera direito a indenizagéo de qualquer espécie pelos
servicos eventualmente prestados a UOPECCAN como dirigente nao
remunerado, e nem restituicio de valores ou doagoes que tenha contribuido.

Artigo 5°- Constituem direitos e deveres dos membros da UOPECCAN:

a) tomar parte efetiva nos trabalhos, inclusive os assistenciais, cientificos e
educacionais da UOPECCAN:

b) participar das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias:

c) votar e ser votado para cargos do Conselho de Administracédo, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal;

d) contribuir com a mensalidade ou anuidade de associado;

e) propor ao Conselho de Administracdo nome de candidatos a Membro
Associado.

§1°- No Conselho de Administragdo, no Conselho Fiscal, no Conselho
Deliberativo, bem como na Legido Feminina de Combate ao Cancer € vedado o
exercicio de cargos ou a participagdo de Associado que exerca atividade
profissional na area médica.

§2°- 86 poderdo exercer os seus direitos estatutarios os Membros que
estiverem em dia com suas contribuicbes na data de cada reunido ou

Assembleia. Z’\
7/
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DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO _‘/4(
r /
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SECAO | - ORGANIZACAO GERAL

Artigo 6° - Sao Orgaos da UOPECCAN:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracgo;

c) Conselho Fiscal:

d) Conselho Deliberativo

e) Conselho Superior

§ 1° - Consideram-se Dirigentes Estatutarios todos os associados eleitos ou
nomeados para os cargos do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Superior, a esses nao cabendo
qualquer remuneragéo, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo,
em razao do exercicio das fungdes e atribuicdes do cargo que ocupa de forma
voluntaria.

§ 2° - Excetua-se da vedagdo do § 1° o reembolso de despesas
comprovadamente realizadas pelos Dirigentes Estatutarios em favor da
UOPECCAN, desde que em cumprimento das finalidades sociais.

§ 3° - A contratacéo de servigos profissionais e/ou de fornecimento de insumos,

mercadorias ou qualquer outro bem a UOPECCAN por parte de Dirigentes

Estatutarios ou de Associagées das quais faga parte ou mantenha relacées de

interesse é permitida, desde que:

a) a atividade profissional e/ou fornecimento nao faga parte das atribuicées,
natureza, limites ou fungées do cargo exercido:

b) a contratagao do fornecedor seja aprovada pelo Conselho Deliberativo.

C) Os pregos nao sejam superiores aos praticados pelo mercado;

§ 4° - O Conselho de Administragdo podera instituir cargos e nomear Diretores
Executivos remunerados, com atribuigbées, fungdbes e prazo de mandato
previamente aprovados pelo Conselho Deliberativo, nao configurando essa
Diretoria, para todos os efeitos, como Dirigentes Estatutarios, por nao
possuirem carater voluntario.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 7° - A Assembleia é Orgao soberano da UOPECCAN e sera constituida
pelos Membros Fundadores e Associados, quites com suas obrigacées sociais,
que a ela comparecerem pessoalmente ou por intermédio de procuradores
legalmente habilitados, também membros da UOPECCAN.

\

§ 1°- Para exercer seus direitos de participar da Assembleia, votar e ser votado, /té‘\

os membros devem ter sido admitidos pelo menos trés meses antes.

§ 2°- Nao podem votar e ser votados os Membros Beneméritos.

§ 3°- Nao se admite mais de uma procuragdo por membro participante.J/.

|
\
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§ 4°- N&o podera votar e ser votado qualquer membro associado que nao seja |
pessoa fisica. No caso de o membro associado ser uma pessoa juridica ou -

qualquer outra organizagéo, o voto sera exercido por seu representante legal e
tera o mesmo peso do voto de qualquer associado.

§ 5°- A Ata da Assembleia Geral sera assinada por todos os presentes ou por
no minimo 3 (trés) membros que forem especialmente indicados, se assim
deliberar o plenario da Assembleia.

§ 6° Quando for deliberado que somente os membros indicados assinarao a
Ata da Assembleia Geral, as assinaturas dos demais presentes deverdo
constar em livro de presencas.

Artigo 8°- A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que
necessario, e ordinariamente 1 (uma) vez por ano, no més de maio.

§ 1° - A convocagao da Assembleia Geral Ordinaria sera feita pelo Presidente
do Conselho de Administragao, ou na sua falta, pelo Presidente em exercicio. A
Assembleia Geral Extraordinaria podera ser convocada a qualquer tempo pelos
mesmos Conselheiros, ou por determinacao a estes pelo Conselho Superior ou
pelo Conselho Deliberativo, com exposicdo fundamentada de motivos.

§ 2°- No Edital de convocagéo devera constar a Ordem do Dia e sera publicado
na imprensa local, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para a
Assembleia Geral Ordinaria, e, no caso da Assembleia Geral Extraordinaria, a
convocacao podera ser feita por qualquer meio, com prazo minimo de 5 (cinco)
dias.

§ 3° A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com a
presenca de 2/3 dos membros efetivos e aptos a votagcdo. Nao havendo
quoérum, realizar-se-a, trinta minutos apds, em segunda convocagdo, com
qualquer nimero, devendo ambas constar no Edital de Convocagao.

Artigo 9°- As Assembleias Gerais, serdo presididas pelo Presidente do
Conselho de Administracdo ou seu substituto legal e secretariadas pelo
conselheiro Secretario ou seu substituto, ou no impedimento deste, por pessoa
escolhida pelo Presidente do Conselho de Administracdo, na ocasiao.

Artigo 10- A Assembleia Geral Ordinaria deliberara sobre os seguintes temas:

a) relatério das atividades da UOPECCAN e a prestacédo de contas do
Conselho de Administracao;

b) eleger, a cada 3 (trés) anos, a novo Conselho de Administraczo, o Conselho
Fiscal e o Conselho Deliberativo:

C) recursos, planejamentos e outros assuntos de interesse da UOPEC
incluidos os mencionados no artigo 11.

§ 1° - O Balango Contabil, as demais Demonstracdes Financeiras S
Relatérios da Auditoria do exercicio findo deverdo ser disponibilizados~aos
Conselheiros para analise, em local proprio na UOPECCAN, com antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias da Assembleia Geral Ordinaria. A Escrituracdo
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Contabil €& realizada de acordo com os principios fundamentais de
Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

§ 2° - Para aprovacéo das deliberagbes a que se referem este artigo € exigido, | :
0 voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes em primeira convocacgéo ou ¢
com voto concorde de 50% mais um dos presentes em segunda convocacéo.

Artigo 11- A Assembleia Geral Extraordinaria deliberara sobre os seguintes
temas:

a) reforma ou alteragao do Estatuto;

b) alienag&o ou oneragédo de bens pertencentes a UOPECCAN;

c) fusao, incorporagédo ou extingdo da UOPECCAN;

d) destituicdo de membros do Conselho de Administragao;

e) Constituicdo e extingao de filiais

§ Unico - Para aprovagéo das deliberagées a que se referem este artigo é
exigido, o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes em primeira
convocagdo ou com voto concorde de 50% mais um dos presentes em
segunda convocagao.

SECAO Ill - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 12- O Conselho de Administragdo composto por 11 (onze) membros, a
quem compete administrar a UOPECCAN, sera eleito até o final do ano que
antecede o fim do mandato vigente pela Assembleia Geral Ordinaria, dentre os
membros em pleno gozo de seus direitos, com mandato de 3 (trés) anos,
sendo permitida a reeleicéo.

Artigo 13- O Conselho de Administragdo é composto pelos seguintes cargos:
a) Presidente;

b) Vice—Presidente;

¢) Segundo Vice-Presidente:

d) Terceiro Vice—Presidente;

e) Vice-Presidente de Unidade — Umuarama

f) Vice-Presidente de Unidade — Medianeira

g) Secretario;

h) Tesoureiro;

i) Diretor (a) Geral da Legido Feminina de Combate ao Cancer-UOPECCAN
j) Diretor (a) de Unidade da Legido Feminina de Combate ao Cancer —

Medianeira.

Umuarama;
k) Diretor (a) de Unidade da Legido Feminina de Combate ao Cancer — \\&)

§ 1°- Compete ao Presidente do Conselho de Administracgao:
a) convocar e dirigir as Reuniées e Assembleias Gerais: %
b) representar a UOPECCAN em juizo e fora dele, ativa e passivamente; '
c) apresentar pessoalmente, ou por seus assessores, a prestacao de contas e
o relatorio do exercicio financeiro;
d) deliberar e decidir com o Conselho de Administracdo sobre a compra de
material, servigos, equipamentos, distribuicdo de verbas e outros, sempre
dentro dos critérios deste Estatuto, até o limite equivalente a 1.000 (mil)
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salarios minimos vigentes, desde que haja suporte contabil da Tesouraria,
devendo os demais casos ser decididos pelo Conselho Deliberativo, a quem >
cabe também o reajuste deste limite: {5

€) autorizar pagamentos em conjunto com o Vice-Presidente: ou com o [ i
Segundo Vice-Presidente: ou com o Terceiro Vice-Presidente: ou com Vice-
Presidente de Unidade: ou com o Tesoureiro:

f) cumprir e fazer cumprir as diretrizes deste Estatuto;

g) admitir e demitir empregados de todas as categorias profissionais, designar
cargos de chefia, geréncia e diretoria, fixar seus vencimentos, podendo
delegar essas fungées, no todo ou parcialmente, a outros membros da
administracgao;

h) adotar quaisquer providéncias de carater urgente e inadiavel em nome da
UOPECCAN, submetendo-as, tdo logo possivel, a apreciagéo do Conselho
Deliberativo para convalidacéo, se pertinente:

i) Deliberar e decidir com o Conselho de Administragcdo sobre a venda de
bens moveis.

§ 2°- Compete ao Vice—Presidente:

a) substituir o Presidente em seus impedimentos temporarios e, em caso de
rendncia, destituicdo ou morte, assumir a Presidéncia até a eleicdo do novo
Presidente;

b) auxiliar o Presidente no desempenho de suas funcoes;

c) autorizar pagamentos, assinar documentos relativos as movimentacoes
financeiras e demais documentos na auséncia do Presidente e sempre em
conjunto com outro membro autorizado para tanto; substituir o Tesoureiro
quando este estiver ausente, assinando em conjunto com o Presidente.

§ 3°- Compete ao Segundo Vice—Presidente:

a) substituir o Vice—Presidente nos seus impedimentos:

b) auxilia-lo no desempenho de suas atribuicées:

c) autorizar pagamentos, assinar documentos relativos as movimentacdes
financeiras e demais documentos na auséncia do Presidente e Vice-
Presidente e sempre em conjunto com outro membro autorizado para tanto;
substituir o Tesoureiro quando este estiver ausente, assinando em conjunto
com o Presidente, ou na auséncia deste, com o Vice-Presidente.

§ 4°- Compete ao Terceiro Vice—Presidente:

a) substituir o segundo Vice—Presidente em seus impedimentos;

b) auxilid-lo no desempenho de suas atribuigoes;

C) autorizar pagamentos, assinar documentos relativos as movimentacoes
financeiras e demais documentos na auséncia do Presidente, Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente, sempre em conjunto com outro membro
autorizado para tanto; substituir o Tesoureiro quando este estiver ausente,
assinando em conjunto com o Presidente, ou na auséncia deste, com o
Vice-Presidente, ou na auséncia deste, com o 2° Vice-Presidente.

§ 5° — Compete aos Vices-Presidente de Unidade: g
a) representar a UOPECCAN em juizo e fora dele, ativa e passivamente em
questoes relacionadas as operagdes normais da Unidade:
b) apresentar pessoalmente, ou por seus assessores, a prestacdo de contas e
o relatério do exercicio financeiro da Unidade:
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c) deliberar e auxiliar nas decisées do Conselho de Administragéo sobre a ;
compra de material, servigos equipamentos, distribuicdo de verbas, sempre/
dentro dos critérios deste Estatuto;

d) cumprir e fazer cumprir as diretrizes deste Estatuto.

e) auxiliar o Presidente e demais conselheiros a indicar cargos de chefia,
geréncia e outros membros da administragao, e prestar auxilio na indicacao,
admissao e demissao de empregados de todas as categorias profissionais.

f) adotar quaisquer providéncias de carater urgente e inadiavel em nome da
UOPECCAN, relativos a Unidade, submetendo-as, tdo logo possivel, a
apreciacao do Presidente do Conselho de Administracao para convalidagao,
se pertinente.

d) autorizar pagamentos, assinar documentos relativos as movimentagdes
financeiras e demais documentos na auséncia do Presidente e sempre em
conjunto com outro membro autorizado para tanto; substituir o Tesoureiro
quando este estiver ausente, assinando em conjunto com o Presidente, ou
na auséncia deste, com o Vice-Presidente, ou na auséncia deste, com o 2°
Vice-Presidente, ou na auséncia deste, com o 3° Vice-Presidente.

§ 6°- Compete ao Secretario:

a) secretariar e registrar em Ata as reuniées do Conselho de Administragao e
as Assembleias Gerais;

b) orientar e supervisionar o sistema de arquivo;

c) ajudar ou responder pela correspondéncia;

d) superintender os servicos de Secretaria.

§ 7°- Compete ao Tesoureiro

a) controlar as receitas, despesas e demais movimentacées financeiras:

b) autorizar pagamentos, e assinar demais documentos relativos as
movimentagbes financeiras em conjunto com o Presidente, ou na auséncia
deste, com o Vice-Presidente, ou na auséncia deste, com 2° Vice-
Presidente, ou na auséncia deste, com o 3° Vice-Presidente, ou na
auséncia deste, com o Vice-Presidente de Unidade.

c) fornecer ao Presidente, & Conselho de Administracdo ou ao Conselho
Fiscal, o relatério e situacao financeira da Entidade, quando solicitados:

d) depositar e ter sob a sua guarda e responsabilidade os valores da
Instituicao;

e) fornecer provisdes e orgamentos financeiros;

f) apresentar ao Presidente e ao Conselho Fiscal o Balango Patrimonial e as
demais Demonstragdes Financeiras e os documentos e esclarecimentos
solicitados.

§ 8° - Compete a Diretor (a) Geral e de Unidade da Legiao Feminina dirigir a
Legido Feminina de Combate ao Cancer, conforme regimento interno.

§ 9° - As atividades exercidas pelos substitutos nas auséncias dos membros
titulares serédo revisadas e convalidadas por estes quando retornarem ao
exercicio de suas competéncias e fungdes. O decurso do prazo de 30 (trinta) (ﬁ'\
dias do retorno as atividades convalidam tais atos tacitamente, caso néo haja a

revisdo e convalidagéo expressa.
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§ 10° - Serdo tomadas em Atas as decisGes e os assuntos abordados nag
reunides regulares do Conselho de Administragéo, quando assim se entender
necessario tal registro, que ficara arquivado na Entidade. \2

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 14- O Conselho Fiscal é composto de 3 (trés) membros titulares e outros
3 (trés) suplentes, no gozo dos seus direitos, eleitos em Assembleis Geral, no
mesmo ato da eleigdo do Conselho de Administragdo, com mandato de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleito total ou parcialmente, sendo candidato nato ao
Conselho Fiscal para o mandato subsequente o Presidente do mandato
imediatamente findo, desde que nao ocupe cargo no Conselho de
Administracao.

§ 1°- E da competéncia do Conselho Fiscal verificar as contas do Conselho de
Administragédo e emitir parecer.

§ 2°- O Conselho Fiscal podera utilizar-se de assessoramento de um Contador,
se julgar necessario, sendo-lhe facultado a qualquer tempo, o exame dos livros
documentos e arquivos contabeis e financeiros.

§ 3°- O Conselho Fiscal escolhera entre seus componentes o seu Presidente,
Vice-Presidente e Secretario, competindo ao Presidente convocar e presidir as
reunides do Conselho Fiscal, e ao Secretario lavrar as atas das reuniées, o
parecer, e cuidar dos demais servigos proprios da Secretaria.

Artigo 15- O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente vinte dias antes da
Assembleia Geral Ordinaria e extraordinariamente por convocagdo de seu
Presidente ou mediante solicitagdo do Presidente do Conselho de
Administracao.

§ Unico- As decis6es do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria absoluta
dos membros presentes na sessdo, cabendo ao Presidente o voto de
desempate, cumulativo ao voto ordinario, em caso de empate.

SECAQO V - DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 16- O Conselho Deliberativo, composto por 9 (nove) membros titulares e
outros 3 (trés) suplentes, sera eleito pela Assembleia Geral Ordinaria dentre os
membros do Quadro de Associados em pleno gozo de seus direitos, exceto os
Membros Beneméritos, com mandato de 3 (trés) anos, na mesma ocasio da
eleicao do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal, sendo permitida a
reeleicdo.

§ Unico - O Presidente e o Vice—Presidente do Conselho de Administragdo, sdo
membros natos do Conselho Deliberativo, com direito a voto, exceto quando as
matérias em deliberagao forem de seu interesse direto. %

a) deliberar sobre as contas do Conselho de Administragdo apés o seu e

Artigo 17 - Compete ao Conselho Deliberativo
xame
pelo Conselho Fiscal:

/[ )



13

b) deliberar sobre o plano de atividades anuais e o orcamento, bem como /
autorizar despesas extraordinarias e estabelecer limites de alcada para os | -
cargos do Conselho de Administragao: \

¢) dar parecer sobre consultas feitas pelo Conselho de Administragéo;

d) Referendar a indicagdo e/ou indicar os candidatos necessarios para
preencher as vagas que surgirem no Conselho Fiscal, no Conselho de
Administracdo e no préprio Conselho Deliberativo, para a eleicdo pela
Assembleia Geral Extraordinaria para o cumprimento do restante do
mandato.

e) autorizar a aquisicao de iméveis quando onerados por encargos;

f) eleger, em sua primeira reunido, dentre seus membros, o Presidente, o
Vice—Presidente e o Secretario do Conselho Deliberativo;

g) aprovar os regimentos e normas de todos os orgéos, entidades e
organizagdes vinculadas administrativamente a UOPECCAN e deliberar
sobre casos omissos neste Estatuto.

h) Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, com exposicao dos motivos e
fundamentos.

) Estabelecer limites de aplicagédo de recursos em instituicdes financeiras e
assemelhados, descentralizando e minimizando riscos de perdas.

Artigo 18- O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente na quinzena que
precede a Assembleia Geral Ordinaria e extraordinariamente por convocagao
de seu Presidente, de 1/3 (um terco) de seus membros ou mediante solicitacao
do Presidente do Conselho de Administragao, com exposi¢éo de motivos.

§ 1° - As decisées do Conselho Deliberativo serdo tomadas por maioria
absoluta, com presenga minima de 5 (cinco) membros, cabendo ao Presidente
a decisao, em caso de empate.

§ 2° - Serdo lavradas Atas das decisdes e dos assuntos abordados nas

reunides do Conselho Deliberativo, devendo tal registro ser arquivado na
Entidade.

SECAO VI - DO CONSELHO SUPERIOR

Artigo 19- O Conselho Superior é composto por todos os Ex-Presidentes do
Conselho de Administracdo e das anteriores Diretorias Executivas, em pleno
gozo de seus direitos de associado, com mandato vitalicio, que séo elevados
ao cargo automaticamente tao logo encerrado seu mandato.

§ 1° - Nado compord o Conselho Superior o Ex-Presidente enquanto estiver
investido nas fungbes de Presidente por ter sido reeleito para mais um mandato
ou por ter seu mandato estendido por qualquer motivo.

§ 2° - E permitido aos membros vitalicios do Conselho Superior a participacéo

como membros eleitos do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, e

também o exercicio de qualquer cargo do Conselho de Administracao, exceto a ﬁ\\
Presidéncia. 4

Artigo 20 - Compete ao Conselho Superior




14

a) eleger, em sua primeira reunido, dentre seus membros, o Presidente, o

Vice—Presidente e o Secretario do Conselho Superior, com mandato de 3 [
(trés) anos, coincidente com o mandato do Conselho de Administracéo; {

b) propor a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, com exposicdo
dos motivos e fundamentos.

C) propor a alteragdo, total ou parcial do Estatuto Social em proposta
fundamentada.

d) submeter ao Conselho Deliberativo a proposta de perda de mandato de
membros do quadro associativo ou de Dirigentes  Estatutarios,
fundamentadamente.

e) acompanhar a execugédo dos objetivos sociais em todas as esferas da
administracdo, sendo-lhes franqueado o acesso a todos os departamentos
e documentos que ddo suporte as movimentacées financeiras e
patrimoniais.

f) participar e ter voz opinativa, de todas as reuniées do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo, sem direito a voto:

g) representar a UOPECCAN em eventos sociais e compromissos com
autoridades publicas, quando solicitado pelo Presidente do Conselho de
Administracao;

h) dar parecer sobre consultas feitas pelo Conselho de Administragdo, pelo
Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal:

Artigo 21- O Conselho Superior se reunira sempre que qualquer de seus
membros faca a convocagéo por qualquer meio, com pauta definida e no prazo
minimo de 10 (dez) dias, e suas deliberagdes, por maioria simples dos
presentes, serdo lavradas em Atas pelo Secretario, devendo tal registro ser
arquivado na Entidade.

CAPITULO IV — DAS RECEITAS E PATRIMONIO

Artigo 22- As receitas e o patriménio da UOPECCAN compdem-se de:

a) doacdes;

b) contribuicbes dos membros e associados:

c) doacbes de entidades privadas ou publicas, Orgdos governamentais ou de
terceiros;

d) legados, subvengdes ou qualquer outro auxilio recebido:

e) dos resultados de servigos operacionais prestados a terceiros:

f) dos produtos de operacoes de crédito para financiamento de suas
atividades;

g) dos juros bancérios e outras receitas de capital;

h) das rendas de seus servigos ou rendas eventuais:

[) dos bens méveis e imoveis, direitos e valores que venha a possuir;

J) dos aluguéis e/ou cessées de direito de uso de equipamentos, instalacées e
espacos fisicos da entidade;

§ 1°- A UOPECCAN nao podera distribuir lucros ou dividendos, devendo aplicar

o resultado integralmente na manutencao e desenvolvimento de seus objetivosf&g\

sociais.

§ 2°- S&o Orgaos mantidos pela UOPECCAN:
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a) os Hospitais constituidos e gerenciados pela UOPECCAN:

b) as Casas de Apoio ao paciente constituidas e gerenciadas pela
UOPECCAN;

c) as Legides Femininas de Combate ao Cancer constituidas e gerenciadas
pela UOPECCAN:

d) os Nucleos Solidarios constituidos e gerenciados pela UOPECCAN:;

e) as filiais de Telemarketing constituidas e gerenciadas pela UOPECCAN:

f) as Unidades de Radioterapias constituidas e gerenciadas pela
UOPECCAN;

g) outras Unidades ou o6rgdos vinculados administrativamente pela
UOPECCAN;

§ 3° Toda e qualquer renda, recursos, doacdes e eventual resultado
operacional serdo aplicados integralmente na manutencao e desenvolvimento
dos objetivos institucionais da Entidade no Territério Nacional.

CAPITULO V — DA ELEICAO

Artigo 23- A eleicdo do Conselho de Administragdo, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal tera lugar na Assembleia Geral Ordinaria, podendo votar e
ser votado todo Membro Fundador ou Membro Associado em dia com suas
obrigacdes sociais.

§ Unico - A eleigao sera realizada por votagdo secreta, elegendo-se a chapa
mais votada por maioria simples, e, em caso de chapa Unica, por votacdo ou
aclamacao pela Assembleia.

Artigo 24- A votagao dar-se-a por chapa devidamente inscrita com 72 (setenta
e duas horas) de antecedéncia junto a Secretaria da UOPECCAN, em que
conste o nome e o cargo dos Membros que se candidatam a Conselho de
Administragéo, bem como os nomes indicados para o Conselho Deliberativo e
o Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes sendo vedada a participagdo
simultanea do Membro em duas chapas diferentes.

Artigo 25- A eleigéo sera dirigida por comissao eleitoral composta por 3 (trés)
Membros escolhidos pelo Presidente da Assembleia Geral, sendo um deles o
presidente, que comandara as atividades da votagdo, nao podendo nenhum
dos trés fazer parte das chapas.

Artigo 26- Para fins de votacéo, a Secretaria fornecera levantamento geral dos
Membros do quadro associativo aptos a exercerem seus direitos eleitorais.

Artigo 27- O presidente da comissao eleitoral proclamara e dara posse imediata H,
aos eleitos, “ato continuo” da votagdo, com que findam os trabalhos da
comissao eleitoral.

Artigo 28- A Ata da Assembleia Geral sera assinada por todos os presentes, ou
somente pelos membros da comisséo eleitoral, se assim deliberar o plenario da ﬂ
Assembleia. )
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§ Unico - Quando for deliberado que somente os membros da comissao
eleitoral assinardo a Ata da Assembleia Geral, as assinaturas dos demais =
presentes deverao constar em livro de presengas. '

Artigo 29- Em caso de empate, sera considerada vencedora a chapa cujo
Presidente for Membro Fundador. Persistindo o empate sera vencedora a
chapa cujo Presidente tiver mais tempo de associagso a Entidade.

Artigo 30— Qualquer Dirigente Estatutario podera ser destituido do cargo, se
deixar de cumprir com suas obrigacées inerentes ao cargo, se ausentar sem
motivo justificado por 3 (trés) reunides consecutivas, apesar de regularmente
convocado, ou praticar as condutas previstas no § 4° do Art. 4°, caso em que
serd declarada a vacancia do cargo em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada pelo Conselho Superior, pelo Conselho Deliberativo
ou pelo Presidente do Conselho de Administragdo, resguardado ao infrator a
ampla defesa e o regular processo administrativo na forma prevista no art. 4° §
8°, sendo, nesse caso, a Comissao formada toda por Dirigentes Estatuarios.

Artigo 31— Em caso de vacancia de cargo por destituicdo, por renuncia,
falecimento ou qualquer outro impedimento em caréater definitivo, o Conselho
Deliberativo indicara e/ou referendara a indicagéo de um ou mais associados
para o preenchimento do cargo até o final do mandato, cuja escolha seréa feita
em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada pelo Presidente
em exercicio do Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
da indicagao.

§ Unico — enquanto nao regularmente eleito o substituto do Dirigente
Estatutario excluido, suas fungées serdo exercidas interinamente pelo seu
substituto, caso assim previsto nestes Estatutos, e, se ndo houver substituto
previsto, por membro associado indicado pelo Presidente em exercicio do
Conselho de Administragao, referendado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 32- Em Caso de dissolugédo ou extingdo, a destinacido do eventual
patriménio remanescente a entidades beneficentes certificadas ou entidades
publicas; conforme determina o art.3° inciso VIl da Lei Complementar n°® 187
de 16 de dezembro de 2021.

Artigo 33— O exercicio social coincide com o exercicio civil.

Artigo 34- Os membros da UOPECCAN nzo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagées da Entidade.

Artigo 35- Os casos omissos do presente Estatuto serdo resolvidos em
Assembleia Geral Extraordinaria e de acordo com os fins da Entidade e as leis
em vigor. /d/&

Artigo 36 — O Estatuto podera ser alterado, integralmente ou em parte, a
qualquer tempo, desde que aprovado em Assembleia Geral Extraordindria.
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Artigo 37— As presentes alteracé SR
eracoes ; P : 4 o
Estatuto Social vigente até estagda revogam as disposicdes em contrario, do /.

Cascavel,

Presidente— Uopeccan
Gestdo 2024/2027

Renato Favero
Secretario — Uopeccan
estdo 2024/2027

\ A

Marcio Luiz Blazius
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