REGIMENTO INTERNO DA
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA — COREME

Unido Oeste Paranaense de Estudos e Combate ao Cancer —- UOPECCAN
Capitulo Primeiro - Da Criagao:

Artigo 1° - A UNIAO OESTE PARANAENSE DE ESTUDOS E COMBATE AO
CANCER - UOPECCAN institui o Programa de Especializagdo em Medicina - Residéncia
Médica como modalidade de ensino de Pés Graduacdo "latu sensu" nas especialidades
de Cancerologia Clinica e Cancerologia Cirurgica, credenciados pelo Ministério de
Educacéo e Cultura (MEC).

Artigo 2° - O Curso de Especializagdo em Medicina - Residéncia Médica esta estruturado
sob forma de Programas de Residéncia Médica (PRM’s), cada um com carga anual de no
minimo 2.800 horas e maxima de 3.200 horas, em especialidades médicas credenciadas
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica da Secretaria de Ensino Superior do MEC,
conforme Parecer n.° 29/08 - Processo n.° 23000.004096/2008-46, aprovado em 07/08/2008.

Artigo 3° - A Especializacdo em Residéncia Médica é administrada pela Comissdo de
Residéncia Médica (COREME), que por sua vez esta subordinada a Diretoria da
UOPECCAN e a sua Entidade Mantenedora.

Capitulo Segundo - Das Finalidades e Atribuicoes:

Artigo 4° - A COREME tem como finalidade o aperfeicoamento da formacdo médica como
ensino de pds-graduagao, caracterizada através da organizagado de programas (PRM'’s) de
treinamento em servigo desenvolvido em ambiente médico-hospitalar e ambulatorial, sob
supervisdo de profissionais médicos preceptores credenciados sob responsabilidade da
UOPECCAN.

Artigo 5° - A COREME tem como fim precipuo assegurar aos residentes médicos em
oncologia um aperfeicoamento académico e profissional nos tratamentos e diagndsticos de
pacientes com cancerologia, seguindo programas de treinamento e aperfeicoamento da
Comissao Nacional de Residéncia (CNRM) e Ministério da Educagdo e Cultura (MEC),
buscando dar um aprimoramento compativel com os objetivos humanisticos e cientificos da
especializagcado em residéncia médica em oncologia.

Artigo 6° - Sao atribuicdes da COREME:

a) Planejar, organizar, analisar e fiscalizar os PRM’s e os métodos de avaliagdo dos
Médicos Residentes e Preceptores;

b) Avaliar, aprovar, acompanhar e sugerir modificacbes nos PRM’s;

c) Organizar, anualmente, o concurso para o0 ingresso nos varios PRM's e orientar a
feitura dos editais que interessem a Residéncia Médica;

d) Adequar, anualmente, o nimero de Médicos Residentes por area, aos programas a
serem desenvolvidos no ano subsequente;

e) Adequar, anualmente, o numero de Preceptores por area de acordo com a relagao
numero de preceptores / numero de residentes, prevista pela CNRM.



f) Representar a UOPECCAN em seus contatos com a Comissdo Nacional de
Residéncia Médica (CNRM), Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana
(CREMEPR) e junto ao 6rgéo oficial mantenedor das bolsas da Residéncia Médica em todos
os niveis (Nacional, Estadual, Municipal e Particular);

g) Gestionar junto a Administracao e Setores competentes, meios de suporte didaticos
atualizados para a Residéncia Médica;

h) Fiscalizar, executar e fazer executar as normas estabelecidas neste regulamento e na
legislacao especifica da Comissdo Nacional de Residéncia Médica;

i) Analisar, avaliar, aprovar e dar andamento burocratico a processos de criagdo de
novos PRM'’s e de recredenciamento dos ja existentes.

Capitulo Terceiro - Da estrutura, da organiza¢ao e da constituicao da
COREME e dos PRM's

Artigo 7° - A COREME é constituida pelo(s):

a) Presidente;

b) Orientador de ensino/Chefe dos preceptores;

¢) Coordenadores dos PRM’s;

d) Chefe dos Médicos Residentes;

e) Um representante Administrativo da Instituicdo Hospitalar;
f) Uma secretaria.

Artigo 8° - O presidente da COREME faz a coordenagéo do Curso de Especializagdo em
Medicina - Residéncia Médica e é indicado, de comum acordo entre os diretores
Técnico, Clinico e Administrativos da Instituicio Hospitalar, com aval da Entidade
Mantenedora. O seu mandato acompanha o do Diretor Clinico. Pode ser re-empossado,
mas nao por mais de dois periodos de dois anos.

Artigo 9° - O Orientador de Ensino ou Chefe dos preceptores, auxilia o Presidente na
coordenacgado da COREME, avaliando de forma continua de cada um dos PRM’s, e é indicado
pelo presidente e entre os Preceptores. Seu mandato é por tempo indeterminado.

Paragrafo Primeiro: O Orientador de Ensino ou Chefe dos Preceptores ndo podera também
ser Coordenador de Programa de Residéncia.

Artigo 10° - Os coordenadores dos Programas de Residéncia Médica, séo preceptores de
cada especialidade que sao escolhidos pelos Chefes de Servigo e analisados em reunido da
COREME, para coordenarem as atividades dos PRM’s de sua especialidade.

Paragrafo Primeiro: Os preceptores da Residéncia Médica serdo selecionados e
anualmente avaliados pela COREME da seguinte maneira:

a) Interesse pela atividade com os médicos residentes e bom relacionamento com os
mesmos;

b) Idoneidade;

c) Curriculum Vitae;

d) Experiéncia de ensino;



Paragrafo Segundo: Os preceptores serdo avaliados pelo seu Programa de
Residéncia Médica, pela COREME e pelos residentes.

Artigo 11° - O Chefe dos Médicos Residentes sera escolhido de comum acordo
entre os residentes dos diversos PRM’'s e devera ser o representante dos anseios e
questionamentos dos Médicos Residentes. Sera escolhido preferencialmente entre os
residentes de terceiro ou segundo ano.

Paragrafo Primeiro: O nome do Chefe dos Residentes devera ser apresentado formalmente
a COREME pelo Chefe dos Residentes do ano anterior, pessoalmente em reunides
da COREME para que conste em ATA ou em documento assinado pelo Chefe dos
Residentes até o final do més de Fevereiro.

Artigo 12° - A Secretaria € indicada pelas Diretorias do Hospital ouvido o Presidente
da COREME.

Artigo 13° - Os programas de residéncia Médica terao suas estruturas baseadas nos
Servicos Médicos da UOPECCAN e se distribuem de acordo com as varias especialidades
médicas.

Paragrafo Primeiro: Os PRM'’s sao de responsabilidade dos preceptores e coordenadores
dos respectivos servicos Médicos.

Paragrafo Segundo: Os PRM’s que vierem a ser criados seréo vinculados ao Servigo afim e
avaliados em reunido extraordinaria da COREME.

Capitulo Quarto: Das Fungdes dos Membros da COREME
Artigo 14° - Compete ao Presidente da COREME:

a) Convocar e presidir todas as reunidoes da COREME;

b) Executar e fazer executar o que estabelece a legislagdo pertinente a Residéncia
Médica, seja proveniente da Comissdo Nacional da Residéncia Médica, dos estatutos e
regulamentos das varias instancias, do presente regulamento e do Regimento Interno
do Corpo Clinico da UOPECCAN;

¢) Zelar para que todos os PRM'’s sejam cumpridos na Integra;

d) Acompanhar a evolugéo de todos os PRM’s, avaliando-os periodicamente;

e) Representar a COREME em todas as atividades que se fizerem necessarias, € no
seu impedimento designar um substituto para representa-lo;

f) Receber, responder, despachar e assinar toda a correspondéncia da COREME;

g) Tomar decisbes "ad referendum" da COREME em carater de urgéncia sempre que se fizer
necessario;

h) Autorizar afastamento temporario de médico residente por motivo justo e comprovado;
i) Propor a COREME a aplicagdo das disposi¢cdes legais no que se refere a sangbes
disciplinares para medicos residentes;

j) Promover anualmente as formalidades da conclus&o dos diversos cursos/PRM'’s;

k) Assinar os diplomas de conclusdo de curso/PRM’s para os residentes de acordo com
Legislacéo;



I) Coordenar a realizagdo anual do concurso para ingresso na Residéncia Médica da
UOPECCAN;

m) Informar a COREME e as dire¢cdes do Hospital de seu eventual afastamento para que
possa ser indicado seu substituto temporario ou definitivo.

Artigo 15° - Compete ao Orientador de Ensino e Chefe dos Preceptores:

a) Participar de todas as reunibes da COREME como membro efetivo, e em seu
impedimento informar ao presidente, para que em tempo habil seja designado um eventual
substituto;

b) Chefiar os Coordenadores de PRM’s e todos os demais Preceptores de todas as areas de
Residéncia;

¢) Auxiliar o Presidente na representagcao da COREME e representa-lo no seu impedimento;
d) Auxiliar a Diregéo da Instituigdo Hospitalar em assuntos pertinentes a Residéncia Médica;
e) Participar da organizagédo dos PRM’s como consultor para qualquer area meédica ou
PRM que venha a ser criado;

f) Cooperar com os coordenadores de PRM e com o Presidente avaliando o andamento dos
PRM'’s, zelando para que sejam cumpridos na Integra.

Artigo 16° - Compete ao Chefe dos Médicos Residentes:

a) Organizar a eleicdo de seu sucessor como Chefe dos residentes e enviar o nome
escolhido de comum acordo entre seus representados até o ultimo dia do més de fevereiro;
b) Participar de toda as reunides da COREME como membro efetivo, e em seu impedimento
informar ao presidente, para que em tempo habil seja designado um eventual substituto;
¢) Discutir os anseios e necessidades dos diversos PRM’s com os Preceptores Chefe de
PRM e com o Presidente da COREME por escrito;

d) Encaminhar em forma de pauta de Reunido Ordinaria da COREME problemas que
entende nao resolvidos a nivel de chefia de PRM ou de Presidéncia de COREME;

e) Administrar problemas disciplinares entre os residentes e apresentar relatérios com
solugcbes a COREME. Se entender ndao haver solugado possivel, encaminhar a COREME
como pauta de Reunido Ordinaria.

Artigo 17° - Compete ao Coordenador de PRM:

a) Representar o coordenador do respectivo departamento na COREME;

b) A responsabilidade direta e a coordenagao dos PRM’s no &mbito de sua especialidade e
dos servigos referentes a sua area de atuagao;

¢) Convocar e presidir reunides dos preceptores do PRM sob sua coordenagao;

d) Administrar problemas disciplinares do corpo discente em sua area de coordenacgao e
apresentar relatérios com solucbes a COREME. Se entender ndo haver solugéo possivel,
encaminhar a COREME como pauta de Reunido Ordinaria.

e) Fazer cumprir os PRM’s em todo os aspectos de planejamento, execug¢ao e avaliagao
no ambito de seu departamento e servigos referentes a sua area de atuacgao;

f) Propor novos projetos de PRM'’s para avaliagao e aprovagao pela COREME dentro das
normas existentes;

g) Indicar ouvidos os outros preceptores, os novos preceptores que venham a ser
necessarios para cumprir integralmente o PRM sob sua coordenacéo;



h) Participar de todas as reunibes da COREME como membro efetivo, e em seu
impedimento informar ao presidente, para que em tempo habil seja designado um eventual
substituto;

i) Remeter relatérios a COREME quando solicitado sobre as atividades do PRM sob sua
coordenacao;

j) Realizar em cada semestre ou quando solicitada pela COREME avaliagdo individual ou
prova de avaliagao por escrito de cada médico residente do PRM sob sua coordenacéo.

Artigo 18° - Compete ao representante Administrativo da Instituicado Hospitalar:

a) Participar de todas as reunides da COREME como membro efetivo, e em seu
impedimento informar ao presidente, para que em tempo habil seja designado um
eventual substituto;

b) Traduzir os anseios e necessidades da Administracdo da Instituicdo Hospitalar ao
Presidente da COREME por escrito;

¢) Encaminhar em forma de pauta de Reunido Ordinaria da COREME problemas que
entende ndo resolvidos a nivel de chefia de Residentes, Chefia de PRM ou de
Presidéncia de COREME;

d) Garantir os recursos logisticos necessarios ao bom andamento dos PRM’s da
Instituicdo Hospitalar.

Artigo 19° - Compete a Secretaria da COREME:

a) Auxiliar o Presidente e demais membros da COREME a manter a documentacdo e
correspondéncia organizada e arquivada;

b) Auxiliar na elaboracao de toda a documentacdo necessaria ao bom andamento do
servico da COREME;

¢) Manter sob sua guarda as revistas cientificas da biblioteca médica da COREME;

d) Manter sob sua guarda os arquivos e a documentacdo da COREME, fornecendo
copias ou vistas a documentos somente com a expressa autorizagdo do presidente ou seu
eventual substituto;

e) Elaborar e transmitir aos membros da COREME a pauta das reunides ordinarias e
extraordinarias;

f) Comparecer a todas as reunides da COREME elaborando as atas correspondentes, tem
direito a voz, mas nao tem direito a voto.

Capitulo Quinto: Dos Direitos e Deveres dos Médicos Residentes:

Artigo 20° - Compete ao Médico Residente:

a) Cumprir o PRM nos seus varios niveis, dedicando-se com esmero e afinco no sentido
de adquirir comportamentos, habilidades e conhecimentos cientificos concernentes a
formagao médica profissional, no sentido de promover e recuperar a saude do homem,
sob a orientacio dos preceptores;

b) Procurar sempre exercer suas atividades em conjunto harménico com os demais
profissionais de saude, de forma cooperativa, educada e fraterna;

c) Executar todas as atividades propostas pelos PRM’s, concernentes as tarefas,
trabalhos cientificos e pesquisas, assim como participar do sistema de avaliacdo de
desempenho no ambito da COREME;



d) Elaborar e apresentar, sob orientagcao, todos os trabalhos cientificos e de conclusao de
curso estabelecidos pela COREME.

Artigo 21° - S50 direitos e deveres dos Médicos Residentes:

a) O que consta na Lei n.° 6.932 de 07 de julho de 1981, da Presidéncia da Republica;

b) O que consta nas resolugdes baixadas pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
do MEC;

c) O que estabelecem o Regimento do Conselho Regional de Medicina;

d) O que estabelece o regimento do Corpo Clinico da UOPECCAN;

e) O que contém o presente regimento;

f) Asseio, pontualidade, freqliéncia e bom desempenho no cumprimento dos planos de
ensino e trabalho previstos nos PRM’s;

g) Comparecimento as reunides marcadas e convocadas pelo presidente da COREME,
pelos preceptores, pelos coordenadores e pelos chefes de servico;

h) O uso de aventais e cracha oficiais em todas as atividades previstas nos PRM’s.

Artigo 22° - E vedado ao médico residente.
a) Ausentar-se da UOPECCAN durante o periodo de trabalho sem prévia autorizagao,
por escrito, da coordenacao de seu PRM,;
b) Delegar a outrem suas responsabilidades previstas no PRM;
c) Exercer suas atividades médicas dentro do hospital sem o conhecimento da referida
preceptoria, ou sem informar de seus atos ao seu preceptor.

Capitulo Sexto: Das San¢o6es Disciplinares:

Artigo 23° - Podem ser aplicadas as seguintes san¢des aos médicos residentes, além das
previstas na legislagdo da UOPECCAN e nos demais diplomas legais referentes a
Residéncia Médica, apos terem sido apresentadas, discutidas e aprovadas na COREME:

adverténcia verbal;

adverténcia escrita;

suspensao temporaria das atividades;

desligamento do PRM e cancelamento da bolsa de estudo.
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Paragrafo Primeiro - Conforme a falta cometida e a critério da COREME, a penalidade
podera ndo seguir a ordem prevista acima;

Paragrafo Segundo - Todas as penalidades deveréo ser registradas na ficha individual do
médico residente;

Paragrafo Terceiro - As falhas reincidentes serdo, sempre, consideradas graves;

Paragrafo Quarto - Em qualquer situacao, fica assegurado o direito de defesa ao médico
residente.



Capitulo Sétimo: Da Avaliagcdao dos Médicos Residentes

Artigo 24° - Os Médicos Residentes, trimestralmente, terdo avaliagbes com critérios tedricos,
praticos e ético-disciplinares, cuja média anual inferior a 7 (sete) implica em reprovagao.

Paragrafo Primeiro - Os critérios de avaliagéo e pontuagdo dos Médicos Residentes seréo
definidas por cada PRM, seguindo as diretrizes da CNRM.

Paragrafo Segundo - Compete a COREME, no caso de reprovagao, julgar, em reuniao
extraordinaria, em prazo maximo de 7 (sete) dias a contar da comunicag¢ao do Supervisor do
PRM, se o Médico Residente reprovado sera excluido do PRM ou repetira novamente o ano

do PRM.
Paragrafo Terceiro - A decisao do paragrafo anterior sera encaminhada as CERMEPAR e
CNRM.

Capitulo Oitavo- Das reunioes da COREME:

Artigo 25° - A COREME reune-se mensalmente, para discutir, apresentar, analisar e
deliberar assuntos de sua abrangéncia, convocada e coordenada por seu presidente.

Paragrafo Primeiro - Para discussédo e deliberagdo dos temas é necessaria a presenga
minima de % dos membros efetivos ou de seus representantes legais.

Paragrafo Segundo - As decisdes sdo tomadas por maioria simples de votos, tendo cada
membro direito de voz e voto.

Paragrafo Terceiro - Outras pessoas poderao ser convidadas a participar da reunido, tendo
direito a voz, mas nao a voto.

Paragrafo Quarto - Todos os assuntos tratados em reunido deverao ser lavrados em ata;

Paragrafo Quinto - As atas s6 serédo consideradas legais apds terem sido lidas e aprovadas
pelos membros presentes a reunido referida;

Artigo 26° - As Reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo presidente da
COREME ou por um tergo de seus Membros, ou ainda atendendo a solicitagdo das Diretorias
da UOPECCAN.

Artigo 27° - Todos os membros poderao sugerir pauta para as reunides ordinarias, mediante
aviso prévio a Secretaria da COREME, a pauta sera definida pelo Presidente e encaminhada
aos membros com uma semana de antecedéncia.

Capitulo Nono - Do Processo de Sele¢ao dos Médicos Residentes:



Artigo 28° - Os médicos residentes dos varios PRM’s serdo selecionados anualmente
através de concurso publico, constituido de prova escrita de carater classificatoria e
eliminatério (para o qual o numero de acertos minimos exigidos € 50%) com peso de 90%
para a classificagdo final; avaliagdo psicolégica, entrevista, prova oral e avaliacdo de
curriculum vitae atendendo as normas da CNRM com peso de 10% para a Classificagédo
final.

Artigo 29° - Anualmente, em reuniao, as trés Diretorias da UOPECCAN e o Presidente da
COREME estabelecerdo o numero de vagas para os novos médicos residentes nos diversos
PRM'’s, antes de oficialmente divulgada, devera ser submetida a aprovacdo do Conselho
Diretor da UOPECCAN.

Artigo 30° - O processo de selecido de médicos residentes sera tornado publico, mediante
edital publicado em jornais de circulagéo geral.

Artigo 31° - A cada processo seletivo sera editado o Manual do Candidato, com as normas
previstas para o referido concurso de selecéo.

Artigo 32° - A validade do concurso é sempre temporaria, ndo cabendo a sua extenséo ao
ano seguinte, exceto nas situagbes previstas em Lei ou prevista no Edital do processo
seletivo.

Artigo 33° - O ingresso do candidato aprovado pelo referido concurso far-se-a através do
sistema de matricula elaborado pela COREME.

Artigo 34° - Ao médico residente matriculado cabe a assinatura do contrato padréo e do
recebimento dos demais documentos que definem, organizam, regulamenta e legalizam sua
situagao de aluno bolsista do Curso de Residéncia Médica, na forma deste documento e de
toda a legislagao especifica em vigor.

Artigo 35° - E concedida bolsa de estudos ao médico residente, de valor mensal estipulada
pela CNRM-MEC, com validade de 12 meses, renovavel ou nao de acordo com o
aproveitamento do aluno. A ndo renovacéo do contrato do residente ou a reprovagao, implica
no recebimento de documento que classifica seu periodo de atividade como estagio do
numero de anos cumpridos em regime de Residéncia Médica.

Paragrafo Unico - A bolsa de estudo podera ser cancelada pela COREME quando o médico
residente infringir este regulamento, quando cometer falta disciplinar considerada grave, ou
quando infringir dispositivos contidos em legislacdo especifica em vigor ou quando nao for
aprovado na avaliacdo trimestral do PRM.

Artigo 36° - A UOPECCAN fornece ao médico residente, além da bolsa de estudo,
alimentacgéao, aventais, cracha e local adequado para repouso durante o periodo de trabalho.

Artigo 37° - A fonte dos recursos necessarios as despesas previstas para cada ano letivo
sera decidida em reunido conjunta pelas diregdes da UOPECCAN.



Artigo 38° - Terminado o periodo de Residéncia Médica, a UOPECCAN, nao esta obrigado
ao aproveitamento do médico em qualquer de seus servi¢os, ja que na atual relagdo ndo ha
qualquer vinculo de carater empregaticio.

Artigo 39° - Ao final do PRM, o médico residente que tenha sido aprovado pelo sistema de
avaliagao instituido pela COREME para todos os PRM's, recebera um certificado em
conformidade com a legislacdo do CNRM e da UOPECCAN.

Paragrafo Unico - O Médico Residente que ndo alcancar aprovacdo no trimestre, devera
repeti-lo para que possa passar a fase seguinte ou concluir seu PRM.

Artigo 40° - O médico residente que interromper seu PRM por qualquer motivo e nao tiver
amparo legal, recebera uma declaragao relativa ao tempo cursado efetivamente recebendo
documento conforme artigo 38° deste regimento.

Artigo 41° - As situagBes ndo previstas nesse regulamento deverdo ser resolvidas, em
primeira instancia pela COREME, em segunda instancia, pelo Conselho Diretor da
UOPECCAN.

Artigo 42° - Para todas as situagbes nao previstas ou que nao tenham sido resolvidas pelo
disposto nos artigos anteriores deste regulamento, as trés diretorias da UNIAO OESTE
PARANAENSE DE ESTUDOS E COMBATE AO CANCER - UOPECCAN deverdo ser
ouvidas previamente antes que a COREME adote qualquer solugao.

Artigo 43° - O presente regulamento entra em vigor a partir de sua aprovagéo e ficam
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Cascavel - PR, 20 de Fevereiro de 2014.
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